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Narodowy Coaching. Jak rozwing¢ nasze skrzydta?

Narodowy Coaching jest projektem spotecznej debaty poswieconej postawom
i umiejetnosciom potrzebnym nam, Polakom, by odnie$¢ indywidualny i zbiorowy sukces
w XXI wieku. Projekt inspiruje do zbiorowego spojrzenia w lustro i préby odpowiedzi
na pytanie: jacy jestesmy jako spofeczenstwo, jacy chcielibysmy by¢, jakie sg nasze silne
i stabe strony, jakich kompetencji wymaga od nas jutro? Projekt zaktada wywotanie
szerokiej refleksji nad kondycjg naszych kompetencji osobistych i cywilizacyjnych
oraz sposobami ich poprawy. Ma takze spowodowac realne zmiany we wzorcach myslenia
i zachowan Polakdw, czerpigc z juz posiadanych doswiadczen.

Sformutowanie ,Narodowy Coaching” odnosi sie nie tylko do zakresu tego procesu, ale
przede wszystkim jego natury — uczenia sie od siebie nawzajem, wzajemnego wspierania
sie i inspirowania, ale takze autocoachingu.

Debaty lokalne zostaty zainicjowane podczas IX Kongresu Obywatelskiego, ktéry odbyt sie
25 pazdziernika 2014 roku w Warszawie. W sesji pt. ,,Narodowy Coaching w edukacji,
kulturze i biznesie — jak rozwing¢ nasze skrzydta?” oraz spotkaniu w formule warsztatowe;j
wzieli udziat bibliotekarze i bibliotekarki — przyszli gospodarze debat lokalnych.

Na miejsce debat wybralismy biblioteki. Miejsce nieprzypadkowe, bedace nie tylko
lokalnym centrum dostepu do informacji i wiedzy, ale takze przestrzenig spotkan — tak
potrzebnych zwitaszcza w mniejszych miejscowosciach. Atmosfera biblioteki sprzyja
otwartosci i wymianie mysli. Instytucja ta cieszy sie zaufaniem publicznym, a bibliotekarze
Swietnie znajg spotecznosci, na rzecz ktérych dziataja. Ich zaangazowanie w organizacje
debat w ogromnej mierze przyczynito sie do sukcesu — wzieto w nich udziat blisko 1200
uczestnikow lokalnych dyskusji.

Projekt realizowany jest w ramach dziatan Kongresu Obywatelskiego przez Instytut Badan
nad Gospodarka Rynkowg w Gdansku we wspodtpracy z Fundacjg Rozwoju Spoteczenstwa
Informacyjnego. Czes$¢ dziatan zostata sfinansowana dzieki srodkom Polsko-Amerykanskiej
Fundacji Wolnosci w ramach przedsiewziecia Wspieranie Programu Rozwoju Bibliotek
2015, realizowanego przez FRSI.
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Notka metodologiczna

Ujednolicony scenariusz debat zostat wypracowany przez FRSI, a jego wersja finalna jest
efektem konsultacji on-line podczas webinariow, w ktorych uczestniczyli organizatorzy
projektu oraz gospodarze debat. Scenariusz zaktadat prace warsztatowg w mniejszych
podgrupach, ktére umozliwiaty swobodng interakcje dyskutantow.

Uczestnicy dyskusji byli zapraszani przez organizatoréw debat przy zatozeniu mozliwie
zréznicowanego grona  dyskutantow  (osoby o réznym  wieku, wyksztatceniu,
przedstawiciele roznych Srodowisk itp.). Debaty odbywaty sie bez udziatu publicznosci
i byty prowadzone przez moderatoréw.

Tematem dyskusji byty kompetencje — rozumiane przez organizatoréw szeroko — jako
punkt wyjscia dla refleksji nad narzedziami rozwoju osobistego i spotecznego. W dyskusji
dopuszczono rézne sposoby ich definiowania. Najczesciej kompetencje rozumiano jako
sposoby myslenia i wzorce zachowan (czyli potgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw).
Kompetencje wybrane w wyniku prac uczestnikdw debat w podgrupach byty finalnie
przedmiotem dyskusji i gtosowania wszystkich debatujacych. Trzy kompetencje, ktére
uzyskaty najwiekszg ilos¢ gtoséw — w podziale na perspektywe rozwoju osobistego,
jak i zaangazowania spotecznego — traktowane byty jako najbardziej wymierny rezultat
debaty.

Rezultaty kazdej z debat zostaty ujete w ujednoliconym kwestionariuszu o $rednim stopniu
ustrukturyzowania. Zawierat on miedzy innymi: informacje o wybranych przez uczestnikéw
w gtosowaniu kompetencjach, szerszy opis przebiegu dyskusji (w tym wskazanie obszaréw
wspolnych, jak i spornych) oraz podstawowe dane spoteczno-demograficzne uczestnikow.

Analiza dokonana na bazie zagregowanych informacji z wszystkich debat pozwolita
sformutowaé wnioski na temat przebiegu spotkan oraz wyodrebni¢ tematy wspdlne dla
znaczgcej czesci debat. Stworzono takze baze koddw, symbolizujgcych najczesciej
przejawiajgce sie opisy kompetencji o zblizonym zakresie znaczeniowym, ktére zostaty
wykorzystane w , kotach kompetencji”.
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Lista bibliotek biorgcych udziat w debatach

1. Biblioteka - Centrum Informagji i Kultury Gminy Stare Juchy

2. Biblioteka Publiczna Gminy Chocz

3. Biblioteka Publiczna Gminy w Hansku

4. Biblioteka Publiczna im. M. Konopnickiej w Suwatkach

5. Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Barcin im. J. Wojciechowskiego

6. Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Bystrzyca Ktodzka

7. Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy w Strzelcach Krajenskich

8. Biblioteka Publiczna w Bytomiu Odrzanskim

9. Gminna Biblioteka Publiczna im. W. Kulerskiego w Grucie

10. Gminna Biblioteka Publiczna im. Z. Solarzowej w Biatym Dunajcu

11. Gminna Biblioteka Publiczna w Juchnowcu Koscielnym

12.  Gminna Biblioteka Publiczna w Rozdrazewie

13.  Gminna Biblioteka Publiczna w Wielkiej Wsi

14.  Krosnienska Biblioteka Publiczna w Krosnie

15.  Miejska Biblioteka Publiczna - Centrum Kultury w Pieszycach

16. Miejska Biblioteka Publiczna im. dr. J. Korczaka w Cztuchowie

17. Miejska Biblioteka Publiczna im. M. Dabrowskiej w Stupsku

18.  Miegjska Biblioteka Publiczna im. M. Wankowicza w Stalowej Woli

19. Migjska Biblioteka Publiczna im. St. Gabryela w Gorlicach

20. Migjska Biblioteka Publiczna im. Wt. Broniewskiego w Lubaczowie

21. Miegjska Biblioteka Publiczna im. Z. Natkowskiej w Przasnyszu

22. Miegjska Biblioteka Publiczna w Hrubieszowie

23. Migjska Biblioteka Publiczna w Jaworze

24. Migjska Biblioteka Publiczna w Kudowie Zdroju

25. Miegjska Biblioteka Publiczna w Olsztynku

26.  Miejska Biblioteka Publiczna w Opolu

27. Miejska Biblioteka Publiczna w Piekarach Slaskich

28.  Migjska Biblioteka Publiczna w Reszlu

29. Migjska Biblioteka Publiczna w Wasilkowie

30. Miegjska Biblioteka Publiczna we Wroctawiu

31. Migjska i Gminna Biblioteka Publiczna w Wieluniu

32. Migjska i Powiatowa Biblioteka Publiczna im. R. Kincla w Raciborzu

33. Miegjska i Powiatowa Biblioteka Publiczna w Nowym Tomyslu

34. Wojewoddzka Biblioteka Publiczna im. Marszatka J. Pitsudskiego w todzi
35. Wojewddzka Biblioteka Publiczna im. W. Gombrowicza w Kielcach

36. Wojewoddzka Biblioteka Publiczna w Krakowie

37. Wojewodzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. C. Norwida w Zielonej Gorze
38. Wojewoddzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. J. C. Korzeniowskiego w Gdansku
39. Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna w Gorzowie Wielkopolskim
40. Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna w Rzeszowie
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Sprawozdanie z przebiegu debat

W dniach 20 i 21 marca 2015 roku w bibliotekach publicznych w catej Polsce odbyty sie
lokalne debaty ,Kompetencje przysztosci — jak rozwing¢ nasze skrzydta”. W spotkaniach
i rozmowach o rozwoju Polakow i lokalnych spotecznosci wzieto udziat ponad tysigc oséb.

Spotkania przybraty forme warsztatow. Uczestnicy, wspierani przez gospodarzy debat
i profesjonalnych moderatoréw, odpowiadali na dwa pytania:

*» jakie kompetencje s3 najwazniejsze z punktu widzenia sukceséw osobistych
i zawodowych mieszkancow naszej miejscowosci / gminy?

+» jakie kompetencje powinni posiada¢ mieszkancy, aby angazowac sie w sprawy
naszej miejscowosci / gminy?

Debaty odbyty sie rownolegle w czterdziestu miejscowosciach:

* w nieomal wszystkich regionach Polski — od Pomorza do Matopolski, od Dolnego
Slaska do Podlasia,

X/

%+ Polski lokalnej i metropolitarnej — zarowno w matych miejscowosciach (Lubaczéw,
Pieszyce czy Stare Juchy), jak i w duzych miastach (Gdansk, Krakéw czy Wroctaw).

4 ™\ Ttem dla debaty — szczegélnie w matych
miejscowosciach — byty problemy rozwojowe
1 1 81 lokalnej spotecznosci i zwigzana z nimi migracja

mtodych mieszkancow. Pytanie o kompetencje
stawato sie tam de facto pytaniem o mozliwosci
wszechstronnego rozwoju lokalnego
— tylu uczestnikow debatowato

. . . ) i regionalnego.
w ciggu dwdch dni w catej Polsce

W debatach wzieto udziat tgcznie 1181
" y uczestnikow. Jak  wskazywali gospodarze

i moderatorzy, znaczacg wartoscig warsztatéw
byto to, ze stworzyty one mozliwos¢ wymiany doswiadczen ludziom, ktorzy na co dzien nie
majg okazji sie ze sobg spotkad.
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Skfad tej grupy pozwalat na dialog:

0,

*» miedzypokoleniowy — dyskutanci pochodzili ze wszystkich grup wiekowych,

B Mtodziez M Dorodli @ Seniorzy

Wykres 1. Uczestnicy debat lokalnych z uwzglednieniem grupy wiekowej

** miedzysrodowiskowy i miedzysektorowy — w debacie uczestniczyli samorzgdowcy,
przedstawiciele edukacji, bibliotek i domoéw kultury, a takze dziatacze
obywatelscy, przedsiebiorcy, dziennikarze oraz obywatele zainteresowani
sprawami publicznymi.

Instytucje publiczne 23,4%
Edukacja

Dziatacze obywatelscy
Osoby prywatne
Samorzadowcy
Przedsiebiorcy

Media

Inne

Wykres 2. Uczestnicy debat lokalnych z uwzglednieniem srodowisk i sektorow
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f \ Gospodarze i moderatorzy debat lokalnych
podkreslali, ze debaty byty prowadzone
Optymistyczny wymiar tej debaty jest w otwartej, pozytywnej atmosferze

taki, Ze kompetencje, ktore uznalismy i charakteryzowaty sie  wysokim poziomem

za wazne, dotyczq obszaru kultury ~ dyskusji  oraz  zaangazowaniem

spofecznego oraz naszych postaw. uczestnikow.
Na nasze kompetencje spoteczne
mamy wplyw, mozemy je cwiczy¢ Waznym tematem dyskusji byta propozycja
i uczyc sie ich — Agnieszka Krzemien — . ..

) stworzenia  kanonu  spotecznych  wartosci.
moderatorka debaty w Rzeszowie o . o
Powinien sie on opiera¢ na trosce o dobro

\ J wspdlne, uczciwosci oraz wrazliwosci spotecznej.
Dzieki tym fundamentom mozliwe jest budowanie pomostéw pomiedzy ,ja” i,my”
oraz przekuwanie indywidualnego potencjatu w sukces catej spotecznosci. Nie da sie tego
zrobi¢ ustawg czy rozporzadzeniem. Trzeba stale prowokowaé do dyskusji i wywotywac
refleksje nad tym, ktére kompetencje i jakie wartosci s3 wazne — i w jaki sposdéb nalezy
je budowad. Dlatego bardzo waznym efektem debat byto przekonanie uczestnikéw,
ze dialog ma sens. Prowadzi on do uzmystowienia sobie potencjatu tkwigcego
we wspotpracy, a w konsekwencji — do ,wyciggania sie za wtosy”, czyli generowania

rozwoju w oparciu o wtasne zasoby.
Uczestnicy zgtaszali jednoczesnie wole kontynuacji debat, argumentujgc to:

** zmiennoscig sytuacji spotecznej i gospodarczej, ktéra rodzi potrzebe
,Samoaktualizacji” wnioskéw, a wiec prowadzenia dyskusji w sposéb cykliczny,

¢+ koniecznoscig przeniesienia rezultatéw dyskusji o kompetencjach na niwe praktyki
poprzez dziatania edukacyjne stuzace budowie lokalnych strategii rozwoju
kompetenc;ji.

W debaty — poprzez patronat oraz czynny udziat przedstawicieli — zaangazowaty sie wtadze
publiczne: samorzady lokalne i regionalne oraz Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.
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Whnioski z debat — co pozwala nam osiggna¢ sukces osobisty
i zbiorowy?

Uczestnicy debat za nieuzasadniong uznali probe podziatu kompetencji na te, ktére maja
znaczenie dla sukcesu indywidualnego lub wspdlnotowego. Granica pomiedzy nimi jest, ich
zdaniem, ptynna, gdyz te same kompetencje przydajg sie w réznych obszarach naszego
zycia. Odpowiadajg one za sukces na réznych polach, kumulujg sie i sg od siebie wzajemnie
uzaleznione.

Cho¢ uczestnicy debat definiowali kompetencje w rdzny sposéb — co Swiadczyto
o zréznicowaniu pogladéw i doswiadczen — udato sie odnalez¢ pewien wzorzec
umiejetnosci, zachowan i postaw, ktdre predestynujg do osiggniecia sukcesu. Warto
podkresli¢, ze rozmdéwcey zdawali sobie sprawe, ze jest to wzorzec idealny — niemozliwy
do osiggniecia. Dlatego istotg jest samo dgzenie do celu, a nie jego osiggniecie.
Na marginesie debat pojawity sie takze wskazania dotyczace mozliwosci dziatan na rzecz
zdobycia tych kompetencji.

Dwa zasadnicze wnioski, ktére przebijaty sie we wszystkich debatach, dotyczyty —
metaforycznie ujmujac — potrzeby otwarcia sie na siebie i na innych. Zrédet sukcesu
wspofczesny cztowiek upatruje — zdaniem uczestnikdw debat — w potgczeniu dwdch
porzadkéw, ktorym odpowiadajg dwa zasoby kompetencji:

1) kompetencje zwigzane z klasycznym etosem nauki, pracy i zaangazowania spotecznego,
w tym umiejetnos$¢ wyznaczania sobie celow i ich realizacji. Tutaj szczegdlnie istotng role
petni  umiejetno$¢ organizacji wtasnego dziatania (odpowiedzialnos¢, pracowitosc,
solidnos¢, systematycznosé, ale tez umiejetnos¢ motywowania sie do pracy) oraz wiedza
i umiejetnosci praktyczne, biorgce sie z wyksztatcenia i doswiadczenia;

2) kompetencje adaptacyjne, bedace reakcja na ,ptynng” rzeczywistosé, w ktoérej
funkcjonujemy. Pozwalajg one odnalez¢ sie w Swiecie ciggtej zmiany i rozwijac sie poprzez
wychodzenie poza swojg sfere komfortu. Uczestnicy debat dostrzegli mozliwosc¢
dostosowania przede wszystkim w sobie — w kompetencjach o charakterze osobowym
(psychologicznym). Rozumiejg przy tym znaczenie kompetencji spotecznych w zakresie
komunikacji, tworzenia relacji i wspotpracy z otoczeniem.

Wykorzystaniu kompetencji indywidualnych do rozwoju spotecznego sprzyja kanon
wartosci spotecznych. To dzieki nim chcemy wyjs¢ poza swoj wtasny interes i podjac wysitek
na rzecz lokalnej spotecznosci.
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Uczestnicy debat podkredlali tez, ze zdobywaniu tak rozumianych kompetencji nie stuzy —
i nie powinna — wyfgcznie szkota. Wptyw na rozwdj osobisty i catych spotecznosci majg
wszystkie obszary naszej aktywnosci. | wtasnie w taki sposéb — catosciowy — trzeba mysleé
o doskonaleniu umiejetnosci.

Otworzy¢ sie na siebie.
Jakie kompetencje powinnismy posiadac, by osiggna¢ sukces osobisty i zawodowy?

Kazda zmiana zaczyna sie od siebie. Aby
osiggnac sukces, musimy dazyc
do wewnetrznej dojrzatosci i dba¢ o nasz
potencjat, rozwijajgc kompetencje osobiste.

To wtasnie o zdolnosciach do organizacji
wtasnego dziafania, o swoistym etosie
nauki, pracy i zaangazowania spotecznego
czesto wspominali  uczestnicy debat.

Niezwykle wazne, ich zdaniem, jest wysokie

poczucie wtfasnej wartosci oraz wiara
w swoje sity. Cztowiek sukcesu nie boi sie wyzwan, jakie stawia przed nim zycie i swobodnie
wchodzi w nowe role. Ma w sobie potrzebe refleksji i jest gotowy do zmian. Chce uczy¢ sie
na btedach oraz czerpaé z doswiadczen wtasnych i innych. Charakteryzuje go pasja i chec
samorozwoju, idgca w parze z ciekawoscig — siebie i drugiego cztowieka.

Kluczem do skutecznego dziatania sg wewnetrzna odwaga i otwartos¢ na zmiany. Ogromng
role odgrywa takze motywacja i determinacja w dazeniu do celu. Cztowiek sukcesu
preferuje okreslony styl pracy — nie boi sie aktywnosci i umiejetnie organizuje swoje
dziatania; cechuje go dyscyplina, systematycznosc i doktadnosc. Jest przy tym elastyczny
i kreatywny: nie tylko dostosowuje swoje dziatania do zmieniajgcej sie rzeczywistosci,

ale tez twdrczo na nig reaguje.

To, co wazne, to Swiadomos¢, ze sukces nie zalezy tylko i wytgcznie od nas samych.
Nieomal kazde nasze dziatanie wymaga kontaktu z drugim cztowiekiem. Dlatego musimy
pielegnowa¢ w sobie kompetencje spoteczne, w tym przede wszystkim zdolnos¢
efektywnego komunikowania sie z otoczeniem i wspotpracy z innymi. Umiejetnosc
te nazywamy w rozny sposob: komunikatywnoscig, inteligencjg emocjonalng, budowaniem
relacji z drugim cztowiekiem. Te ,miekkie” kompetencje pozwalajg nam odnalezé sie
w nowych sytuacjach — m.in. w szkole oraz w pracy — i decydujg o tym, czy bedziemy
potrafili wykorzysta¢ inne nasze talenty do osiggniecia celu.
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Nie mozna zapomina¢, ze kompetencje ,, miekkie” — osobiste i spoteczne — w duzej mierze
warunkujg bowiem zdobycie kompetencji ,twardych”, czyli wiedzy i umiejetnosci
praktycznych. Wyksztatcenie w potgczeniu z nabywanym doswiadczeniem przybliza nas
zdobycia pracy, ktéra przyniesie nam satysfakcje i zapewni wysoka jakos¢ zycia.

Wyzej wykazane i uzgodnione przez uczestnikéw debat kompetencje to bardziej kierunek
dziatania niz gotowy przepis na powodzenie osobiste i zawodowe. W praktyce sukces
ma bowiem silnie zindywidualizowany charakter; zapewniajg go nie tyle pojedyncze
kompetencje, co ich odpowiednie kombinacje.

Warto tez pamietac, ze obecnie rozwdj kompetencji rozumie sie jako proces, ktéry
zachodzi przez cate zycie i jest wspierany przez nasze otoczenie — pPOCZgwszy
od najblizszych, w tym rodzine oraz przyjaciét i znajomych, poprzez miejsca nauki i pracy,
az po inne organizacje dziatajgce w takich obszarach, jak dziatalnos¢ obywatelska, kultura

czy sport.

m Organizacja wtasnego dziatania -
etos pracy i nauki (1)

B Samorozwdj - samoswiadomosé i
podmiotowos¢, uczenie sie przez

cate zycie (2) | .
® Wiedza i doswiadczenie (3)

® Komunikacja i relacje miedzyludzkie

(4)

® Umiejetnos¢ wspdtpracy (5)
m Kreatywnosc¢ (6)

® Motywacja - determinacja i
wytrwatos¢ (7)

Poczucie wtasnej wartosci - wiara w
siebie i osiggniecie celu (8)

Elastycznos$¢ - otwartos¢ na zmiany i
umiejetnosé dostosowania sie (9)

Inne (10)

Wykres 3. Koto kompetencji potrzebnych do rozwoju osobistego i zawodowego
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Otworzy¢ sie na innych.
Jakie kompetencje powinnismy posiadac, by osiggnac¢ sukces we wspélnocie?

Kazdy z nas jest czescig szerszej
wspdlnoty. Co powinnismy zrobi¢, by
dostrzec potrzebe zmian na lepsze
iwigczy¢ sie  w  budowe  dobra
wspolnego? Wydaje sie, ze fundamentem
jest wyjscie poza sfere wtasnego interesu
oraz otwarcie na potrzeby drugiego
cztowieka.

Wazne jest poczucie lokalnej tozsamosci
i dbanie 0 zwigzek ze SWO0jg
miejscowoscig bgdz gming. By osiggnac sukces we wspdlnocie, musimy empatycznie wczué
sie w sytuacje drugiego cztowieka i razem — poprzez dialog i wspotprace — wypracowywac
dobre rozwigzania. Istotngrole odgrywa poczucie podmiotowosci oraz przekonanie
o sprawstwie, czyli o tym, ze wraz z innymi mozna rzeczywiscie co$ w swym otoczeniu

zmienic.

W chwili, kiedy cztowiek staje sie dojrzaty i gotowy do dziatania na rzecz innych, rosnie
znaczenie jego wiedzy oraz umiejetnosci motywowania i przekonywania do swoich racji.
Bez tego nie uda mu sie zmobilizowac spotecznosci do dziatania, ktore zaowocuje
rzeczywistg zmiang. Szczegdlnej wagi nabierajg umiejetnosci  zwigzane wprost
z dziatalnoscig publiczng — poczawszy od zarazania innych optymizmem, poprzez
umiejetnos¢ dialogu, az po zdolnosé do kompromisu w sytuacji konfliktu.

Dyskusja o kompetencjach istotnych z perspektywy wspdlnoty wskazuje na potrzebe
wypracowania kanonu spotecznych wartosci. Powinien sie on opiera¢ na trosce o dobro
wspolne, uczciwosci oraz wrazliwosci spotecznej. Dzieki tym fundamentom mozliwe jest
budowanie pomostéw pomiedzy ,ja” a ,my” i przekuwanie kapitatu indywidualnych
kompetencji w korzy$¢ dla catej spotecznosci. Nie da sie tego zrobi¢ ustawg czy
rozporzgdzaniem. Trzeba stale prowokowac do dyskusji i wywota¢ refleksje nad tym, jakie
kompetencje i wartosci sg dla nas wazne i w jaki sposdb nalezy je budowac.
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® Chec do dziatania na rzecz dobra
wspodlnego (1)

®m Komunikacja i relacje miedzyludzkie

(2)

B Umiejetnos¢ wspdtpracy (3)

® Wiedza i doswiadczenie (4)
® Patriotyzm lokalny (5)

m Organizacja wtasnego dziatania - etos
pracy i nauki (6)

m Kreatywnosc¢ (7)

» Podmiotowosc (8)
Wartosci spoteczne (9)
Elastycznos¢ (10)

Inne (11)

Wykres 4. Kofo kompetencji potrzebnych do zaangazowania sie do rozwoju lokalnej
spotecznosci

Co dalej?

Organizatorzy chcg podjgé dziatania na rzecz upowszechnienia wynikow debat, zaréwno
wsrod decydentow, jak i szeroko pojetej opinii publicznej. Dlatego tez raport z debat —
w wersji elektronicznej i papierowej — bedzie dystrybuowany w catej Polsce, takze wsrod
przedstawicieli partneréw medialnych debaty.

W potowie kwietnia 2015 roku planowana jest prezentacja wynikow reprezentantom
Ministerstwa Edukacji Narodowej, patrona debaty. Rezultaty lokalnych spotkan beda
réwniez przedstawione na jubileuszowym X Kongresie Obywatelskim w Warszawie.

Mamy nadzieje, ze efekty debat beda uzyteczne dla wtadz lokalnych w procesie tworzenia
badz aktualizowania lokalnych strategii rozwoju
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O debatach w mediach

Partnerami medialnymi debaty byli: .
TIVIP

Telewizja Polska oraz Program 1.
Polskiego Radia.

Przedsiewziecie zaktadato istotng role medidw w rozpowszechnieniu informacji na temat

debat i ich efektow. Kompetencje przysztosci byty tematem dyskusji panelowej,
zrealizowanej we wspotpracy z TVP. Wzieli w niej udziat: Rafat Kramza, Prezes Fundacji
Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego, Piotr Zbieranek, Wicedyrektor Kongresu
Obywatelskiego, prof. Maigorzata Bogunia-Borowska, socjolog, Witold Radwanski,
przedsiebiorca, cztonek Rady Programowej Kongresu Obywatelskiego oraz Monika
Kuszynska, piosenkarka. Zapis dyskusji byt dostepny w dniach ogodlnopolskiej debaty
w serwisie regionalna.tvp.pl. Zapis ten w wielu miejscach byt emitowany jako wstep

do dyskusji przed spotkaniami w bibliotekach.

Kliknij na zdjecie, by obejrze¢ dyskusje:

O idei debat rozmawiano takze w Programie 1. Polskiego Radia. Debate zapowiadat Piotr
Zbieranek (kliknij tutaj). Gos¢mi dyskusji podsumowujgcej debate byli Piotr Zbieranek, Rafat
Kramza oraz Jolanta Janiec (starszy kustosz Miejskiej Biblioteki Publicznej w Hrubieszowie)

(kliknij tutaj).
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http://www.polskieradio.pl/7/1691/Artykul/1400188,Narodowy-Coaching-czyli-jak-rozwinac-skrzydla
http://www.polskieradio.pl/7/1691/Artykul/1405846
http://regionalna.tvp.pl/19305537/cala-polska-debatuje-o-kompetencjach-o-rozwoju-polakow-w-bibliotekach

Informacje o debacie trafity takze do krajowych i regionalnych mediow. Ukazato sie ponad

100 informacji w prasie, telewizji, radiu i internecie (dane pochodzg z Instytutu

Monitorowania Mediéw).

,Tygodnik Nowej Soli” 28.03.2015

Debatowali o rozwoju

Bytom Odrzariski

Przedstawiciele wladz, szkét,
wsiiréznychinstytudji, deba-
towali o tym, jak rozwingé
skrzydfaw gminie. Dyskusje
byly diugieigorace...

Trzy godzinych gorgcych dy-
skusji, wymiany zdan i rozméw
o tym, jakie kompetencje sg
najwazniejsze, abySmy wspal-
nie mogli si¢ rozwijaé, Tak
mniej wiecej wygladata
ubiegtotygodniowa debata
w bibliotece w Bytomiu Odrz.,
ktora odbyta sie w ramach
ogolnopolskiego projektu rea-
lizowanego przez Instytut Ba-
dan nad Gospodarka Rynkowa,
wspolnie z Fundacjg Rozwoju
Spoleczenstwa Informacyjne-
go. Bytomska placowka byta
jedng z 42 w Polsce, ktore bra-
ty udzial we wspomnianej ak-
cji. Co wazne, wnioski i pomy-
sty wynikajgce z calego spotka-
nia i debaty zostang wykorzy-
stane podczas Kongresu Oby-
watelskiego - dorocznego wy-

o

» W debacie w bytomskiej bibliotece ucze

darzenia organizowanego od 10
lat przez wspomniany wyzej In-
stytut, Cale spotkanie bylo
m.in. nagrywane przez kame-
re.

W sumie w wielkiej dysku-
sji uczestniczyto ponad 20
0s6b. Spotkanie miato charak-
ter warsztatow, dlatego kazdy
z uczestnikow (a byli to zaréw-
no przedstawiciele wladz mia-
sta, gminnych instytucji, wsi,
szkol, czy przedstawiciele sa-
morzadu uczniowskiego), mogh
sie¢ wypowiedziec. A dyskusji
nie brakowato. Na poczatku
w parach, péZniej w wigkszych
grupach, by ostatecznie poro-
zmawiac na forum ogolnym,
i wspélnie wypracowac stano-
wisko, wystane do instytutu,

- Rezultaty rozmowy be-
dziemy mogli wykorzystac
rowniez lokalnie, na przyktad
planujgc dziatania edukacyjne
skierowane do mieszkaficow
czy ubiegajac sie o finansowa-
nie projektow - komentuje Ja-
nina Czechanowska, dyrektor
biblioteki, ® ©®
(JAN)

-

stniczyto t;kofo 26

0s6b. Byli to przedstawiciele wszystkich srodowisk w gminie.

TVP Kielce, 20.03.2015
SPOLECZENSTWO

JAK ROZWINAC SKRZVDEA?

Publikacja: 21 marca 2015, 11:15
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Zrddto: Informacje TVP Kielce

TV Sudecka.pl 23.03.2015

Radio Piekary, 20.03.2015

Debata pt. ,Kompetencje przysztosci — jak rozwinac¢ nasze
skrzydta?” — Miejska biblioteka Publiczna - Piekary Slaskie

Debata pt. ,,Kompetencje przysztosci - jak rozwingc nasze skrzydta?” -
Miejska biblioteka Publiczna - Piekary Slaskie

Autor: Radio Piekary
0: 20/03/2015

Miejska Biblioteka Publiczna w Piekarach Slaskich otrzymata zaproszenie do udziatu w
debacie ,Kompetencje przyszlosci - jak rozwina¢ nasze skizydia?’, jako jedna z 42
placéwek z catej Polski. W naszym miescie debate zaplanowano na dzisiaj na godzine
11:00. Méwi Aleksandra Zawalska — Hawel, dyrektor piekarskie] ksigznicy:

,Echo Dnia Podkarpackie”23.03.2015

Jak rozwinac¢ skrzydta -
debatowali w bibliotece

® Rezultaty debaty pomogg przy edukacji skierowanej
do mieszkancow czy ubiegajac sie o finansowanie projektow

FOT. JANLE NOWAK

Zdzistaw!
sAova @D

Umiejetnoé¢ organizowania si¢
i wspotpraca oraz zaintereso-
‘wanie érodowiskiem lokalnym
czy ulatwienie zycia mieszkar-
comw prozaicznych sprawach
-0 czg3¢ wnioskow z debaty
~Kompetencje przyszlosci - jak
rozwinaé nasze skizydia?”, kto-
1320 marca 2015 roku zorgani-
zowala Miejska Biblioteka Pub-
liczna w Stalowej Woli. Przed
sigwzigcie patronatem objat
prezydent miasta.

W dyskusji wziglo udzial 35
osob, migdzy innymi Janusz >

Zarzeczny starosta stalowo-
wolski, komendant powiatowy

niejszych kompetencii, ktére

sukees. Kazdy widzitoz 16inej

polii~ yinspektor Lu-

y. Debatapokazata

persp

cjan przed
ciele Powiatowego Urzedu Pra-
cy, Miejskiego Osrodka Pomo-

Spoleczefistwa Informacyjne-
0. Biblioteka otrzymata zapro-

skizydia, za najwainiejs
uznano poczucie whasnej war
toéd, 05€, dobre

cy Spolecznej, lokalnych sto-
warzyszefi, studend, ucznio-
wie oraz uzytkownicy bibliote-
Ki.

mip
ciw dazeniu do sukcesu. Bo
o sukcesie kazdy mysli raczej

- Trzeba zawsze stuchac
drugiej osoby, nie zamyka¢ si¢
nato, co do nas mowi, na jej

w spossh indy y. Suk-
ces musi by¢ kojarzony we
wspblpracy i praca w zespole -
mowi Przemystaw Pasierb, stu-
dent KUL K

dziatu w tej inicja-
tywiejako jedna z 42 placowek
zcalej Polski.

Whioski z debaty zostang
wykorzystane podczas Kongre
suObywatelskiego- doroczne-
g0 wydarzenia organizowane-

Wspélnie rozmawiali o problemy, uwagi, spor Kolo
kompetencjach waznych dla  nia. Tak ste-  Naukowe Prawa
rozwoju zard puje w zyciu ymita  Viribus Unitis.

i debata zauwa-  Debata zorganizowana
jak Zdecydowali, astarosta anuszZarzecmny.  przez biblioteke byla czescia
ze w najblizszych latach naj- - Bardzo p

istotniejsze beds: dialog mie-
dzyludzki, umiejetnosé argant
zowania si¢ | wspblpraca oraz

niam debate, spotkalisie hudzie
2 r62nych srodowisk. W jed

cia Narodowy coaching - jak
rozwingé nasze skrzydta?”, re

nym miejscu wspbinie mog]
temat:

Instytut Ba-
Rynk

ciu lat przez
Instytut Badaf nad Gospodar-
kg Rynkowa. Kongres angazu-
je do rozméw o rozwoju Polski
znanychi cenionych przedsta:
wicieli §wiata nauki, kultury,
polityki, spoleczefistwa oby-
watelskiego czy biznesu (np.
Jana Englerta, Lecha Walese,

lokalnym. Wérod cechi najwaz-

smy p
jak sig rozwijac, jak osiagnaé

wsplnie z Fundacia Rozwoju

Joanng czy Ja-
ckaZakowskiego). @ ©®
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Raport z debat lokalnych

VI


https://www.youtube.com/watch?v=g4S8VvfjKrE
http://kielce.tvp.pl/19348368/jak-rozwinac-skrzydla

TVL Barcin, 26.03.2015 TVK Wieluri, 27.03.2015

» Jak rozwina¢ skizydia ? - prog. 26.03.2015

Jak rozwingé skrzydta ? - prog. 26.03.2015

Pozostajemy jeszcze w bibliotece, gdzie 20 marca zorganzowana zostala Debata, ktdra byl czescia ogdinopolskiego przedsiewziecia
“Narodowy ing - jak rozwina¢ nasze skizydia?" realzowanego przez Instytut Badari nad Gospodarka Rynkowa, wspdhnie z
Fundadja Rozwoju Spoleczeristwa Informacyinego.

TVK Wielun - debata - kompetencje przysztosci i w jaki sposob je rozwijaé

Wybrane linki do materiatow z mediéw lokalnych:

+» http://powiatjaworski24h.pl/powiat/wiadomosci/5262/debatowali-o-
kompetencjach-przyszlosci

¢ http://wielokultury.wroclaw.pl/?g=pl/artykul/%E2%80%9Ekompetencje_przysz%C5
%820%C5%9Bci_ %E2%80%93 jak rozwin%C4%85%C4%87 nasze_skrzyd%C5%82a
%E2%80%9D

«» http://www.egorzowska.pl/pokaz,miasto,5934,#post_37778

«» http://lubiehrubie.pl/wiadomosci/o-tym-sie-mowi-w-bibliotece

Wybrane linki do relacji video przygotowanych przez organizatoréw debat:

X/

+* Rzeszow - https://www.youtube.com/watch?v=6qQ0gcAeEco

X/

«» Stupsk - https://www.youtube.com/watch?v=6vEtDSp2rBs&feature=youtu.be

% Krosno - https://www.youtube.com/watch?v=n-7L7pAROaw&feature=youtu.be

Wiecej materiatow na stronie www.kongresobywatelski.pl
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http://powiatjaworski24h.pl/powiat/wiadomosci/5262/debatowali-o-kompetencjach-przyszlosci
http://powiatjaworski24h.pl/powiat/wiadomosci/5262/debatowali-o-kompetencjach-przyszlosci
http://wielokultury.wroclaw.pl/?q=pl/artykul/%E2%80%9Ekompetencje_przysz%C5%82o%C5%9Bci_%E2%80%93_jak_rozwin%C4%85%C4%87_nasze_skrzyd%C5%82a%E2%80%9D
http://wielokultury.wroclaw.pl/?q=pl/artykul/%E2%80%9Ekompetencje_przysz%C5%82o%C5%9Bci_%E2%80%93_jak_rozwin%C4%85%C4%87_nasze_skrzyd%C5%82a%E2%80%9D
http://wielokultury.wroclaw.pl/?q=pl/artykul/%E2%80%9Ekompetencje_przysz%C5%82o%C5%9Bci_%E2%80%93_jak_rozwin%C4%85%C4%87_nasze_skrzyd%C5%82a%E2%80%9D
http://www.egorzowska.pl/pokaz,miasto,5934,#post_37778
http://lubiehrubie.pl/wiadomosci/o-tym-sie-mowi-w-bibliotece
https://www.youtube.com/watch?v=6qQ0gcAeEco
https://www.youtube.com/watch?v=6vEtDSp2rBs&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=n-7L7pAR0aw&feature=youtu.be
http://www.kongresobywatelski.pl/
http://www.tvlbarcin.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=2373:jak-rozwin-skrzyda--prog-26032015&catid=206:20150326&Itemid=246
https://www.youtube.com/watch?v=g3RTKxoryCo
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Fotorelacje
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piblioteka
publiczna
w Kielcach
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DEBATA [KOMPETENCIE PRZYVSZLOSTI

JAK ROZW NAC NASZE SKRZYDEA"
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Zespot organizacyjny i merytoryczny debat:

Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego

Rafat Kramza (rafal.kramza@frsi.org.pl)
Jacek Krolikowski (jacek.krolikowski@frsi.org.pl)
Iwona Pudtowska (iwona.pudlowska@frsi.org.pl)

Instytut Badan nad Gospodarkg Rynkowqg

dr Jan Szomburg (kongres@ibngr.pl)
Magdalena Iwanowska (magdalena.iwanowska@ibngr.pl)
Piotr Zbieranek (piotr.zbieranek@ibngr.pl)

Raport opracowany przez:

Instytut Badan nad Gospodarkg Rynkowqg
ul. Do Studzienki 63, 80-227 Gdansk
tel. 58 524 49 00 / fax. 58 524 49 08
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